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§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Projekt ,,ZNAJOMOSC JEZYKA ANGIELSKIEGO - SUKCESEM W PRACY” jest
realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2014-2020
nr. RPSW.08.04.02-26-0038/17-00 zawartej w Kielcach w dniu 11.01.2019 roku
pomigdzy Wojewddztwem  Swigtokrzyskim, reprezentowanym przez Zarzad
Wojewodztwa petniacym funkcje Instytucji Zarzadzajacej RPOWS na lata 2014-2020, a
Akademig Przedsigbiorczo$ci Spotka z o0.0. z siedzibg w Kielcach.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Okres realizacji projektu: 01.07.2019 r. — 31.10.2020 r.

4. Glownym celem projektu jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji w obszarze
JEZYKA ANGIELSKIEGO adekwatnych do potrzeb i1 zdiagnozowanych umiejetnosci
jezykowych beneficjentow i rynku pracy w okresie 16 miesiecy, przez min. 116 0sob
(64K 1 52M) w wieku powyzej 25 roku zycia z niskimi kwalifikacjami, oséb 50+ oraz
os6b z niepelnosprawnosciami, zamieszkujacych teren powiatu skarzyskiego
1 kieleckiego, skutkujace uzyskaniem powszechnie uznawanych certyfikatow jezykowych
na poziomie A (ESOKJ).

5. Obszar realizacji projektu obejmuje powiat kielecki i skarzyski wojewddztwa
swietokrzyskiego.

6. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezplatne. Projektodawca pokrywa koszty
organizacji kurséw, zakupu podrecznikéw, przeprowadzenia egzaminow i1 wydania
certyfikatow.

7. Realizatorem projektu jest:

AKADEMIA PRZEDSIEBIORCZOSCI
SPOLKA Z 0.0.
UL. TARGOWA 18/5, 25-520 KIELCE

8. Biuro Projektu miesci si¢ w Kielcach, ul. Targowa 18, parter, pokoj nr 5.

9. Punkt rekrutacyjny dla powiatu kieleckiego: biuro Akademii Przedsi¢biorczosci
w Kielcach, ul. Targowa 18, parter, pokdj nr 5, tel. 506 976 134.
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10. Punkt rekrutacyjny dla powiatu skarzyskiego: biuro Akademii Przedsigbiorczo$ci
w Skarzysku-Kam., ul. Rejowska 99, 1I pigtro, pokdj 201, tel. 797 161 671.

11. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji Uczestnikow/Uczestniczek projektu,
kwalifikowania do udziatu w projekcie, warunki realizacji zaplanowanych form wsparcia
oraz prawa i obowigzki beneficjentow projektu.

12. Og6lny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje
Koordynatora Projektu sg ostateczne 1 nie przystuguje od nich odwotanie.

13. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostgpne sg na stronie internetowej

www.ap.org.pl oraz w punktach rekrutacyjnych.

§2
SLOWNIK POJEC
1. Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia 1 skroty oznaczaja:
OSOBA PRACUJACA - osoba w wieku 25 lat i wiecej, ktora wykonuje pracg, za ktorg
otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzys$ci rodzinne lub osoba
posiadajgca zatrudnienie lub wiasng dziatalnosé, ktora jednak chwilowo nie pracuje ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie.
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dzialalnos¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sa réwniez uznawane za
pracujacych, o ile spelniony jest jeden z ponizszych warunkow:
a) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow,
b) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowe;j
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ushug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze;
rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moéc dalej pracowaé; osoby
uczestniczace W konwencjach lub seminariach),
C) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacj¢ sprzetu, zamawianie towaréw

w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezplatnie pomagajacy cztonek
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bezposredni wktad w dziatalno§¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne Iub praktyke
zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czlonka tego
samego gospodarstwa domowego.

OSOBA POZOSTAJACA BEZ ZATRUDNIENIA:

OSOBA BEZROBOTNA - osoba pozostajagca bez pracy, gotowa do podjgcia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, zarejestrowana lub niezarejestrowana w rejestrze
urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $§wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac¢ jako osoby bezrobotne.

Osob¢ w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiagnela wiek emerytalny, ale nie
pobiera §wiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajaca emerytur¢ lub rentg, ktora
spelnia warunki definicji osoby bezrobotnej (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do
podjecia pracy i1 aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.
OSOBA NIEAKTYWNA/BIERNA ZAWODOWO - osoba, ktora w danej chwili nie
tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiow
stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace
dzialalno$¢ na wilasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalnos$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

OSOBA O NISKICH KWALIFIKACJACH - osoba posiadajaca wyksztalcenie na
poziomie do ISCED 3 wlacznie, zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Standardow
Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO). Definicja pozioméw wyksztalcenia (ISCED)
zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020
w czeSci dotyczace] wskaznikow wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich PI.
Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okres§lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazywacé tylko raz uwzgledniajac

najwyzszy ukonczony poziom ISCED. Przyjmuje si¢, ze do tego poziomu wyksztatcenia
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kwalifikujag si¢ osoby bez wyksztalcenia oraz z wyksztalceniem podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.

a) Wyksztalcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1
(Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe —
ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania,
pisania i matematyki (tj. umiej¢tnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie
solidnej podstawy do uczenia si¢ 1 rozumienia kluczowych obszarow wiedzy, rozwoju
osobistego 1 spotecznego, jak rowniez przygotowania si¢ do ksztatcenia Sredniego I
stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacja
w niewielkim stopniu.

b) Wyksztalcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2
(Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia) — wyksztalcenie gimnazjalne -
stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym
zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia si¢ przez cate zycie, ktdre
systemy edukacji mogg rozszerza¢ o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania
na tym poziomie sg zazwyczaj w wickszym stopniu ukierunkowane na okreslone
przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych.
c) Wyksztalcenie PONADGIMNAZJALNE (poziom ISCED 3) - ma na celu
uzupetnienie wyksztatcenia $redniego 1 przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub
umozliwienie osobom uczacym si¢ nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia
zatrudnienia. Wyksztalcenie na poziomie ISCED 3 to wyksztalcenie: zasadnicze
zawodowe, liceum ogodlnoksztalcace, liceum profilowane, technikum, uzupehiajace
technikum, uzupetniajace liceum.

OSOBA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI — za osoby z niepetnosprawno$ciami
uznaje si¢ osoby w $wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz.
511 z pdzn. zm.) a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882
z pbézn. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

PROJEKT — projekt pt. ,,ZNAJOMOSC JEZYKA ANGIELSKIEGO — SUKCESEM
W PRACY”

KOORDYNATOR PROJEKTU - osoba zarzadzajaca Projektem.
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ESOKJ - Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

POWIAT KIELECKI — gminy: Bieliny, Bodzentyn, Chgciny, Chmielnik, Daleszyce,
Gorno, Lagow, Lopuszno, Mastow, Miedziana Gora, Mniow, Morawica, Nowa Stupia,
Piekoszow, Pierzchnica, Rakow, Sitkowka-Nowiny, Strawczyn, Zagnansk.

POWIAT SKARZYSKI — miasto Skarzysko-Kamienna, miasto i gmina Suchedniow,
gminy: Blizyn, Laczna, Skarzysko Koscielne

AP — Akademia Przedsi¢biorczosci sp. z 0.0.

PROJEKTODAWCA - Akademia Przedsigbiorczosci sp. z 0.0.

INSTYTYCJA ZARZADZAJACA — Zarzad Wojewoddztwa Swietokrzyskiego

§3
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

1. Zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu ,,ZNAJOMOSC
JEZYKA ANGIELSKIEGO-SUKCESEM W PRACY?”, dziatania projektu kierowane sg
do 144 (80Ki64M) os6b dorostych POWYZEJ 25 roku zycia (PRACUJACYCH,
BEZROBOTNYCH, NIEAKTYWNNYCH/BIERNYCH ZAWODOWO),
zamieszkalych ~ wylacznie na terenie POWIATU SKARZYSKIEGO lub
KIELECKIEGO, nalezacych do co najmniej jednej z podgrup:
- 0soby w wieku 50 lat i wiecej
- osoby w wieku 25 lat i wiecej wylacznie o niskich kwalifikacjach.
Minimum 29 osob tj. 20% grupy docelowej projektu stanowi¢ beda 0soby
Z niepelnosprawnosciami.

2. Projekt skierowany jest do osob, ktdre tacznie spetniaja nastgpujace warunki:
a) wpisuja si¢ w kryteria opisane w punkcie 1
b) z wlasnej inicjatywy zainteresowane sg nabyciem / podniesieniem swoich kompetencji

w obszarze jezyka angielskiego
c) wykazujg brak znajomos$ci jezyka angielskiego lub znajomos$¢ ponizej poziomu A2
(wstepny test poziomujacy wiedze)

d) zadeklaruja przystapienie do egzaminu zewngtrznego.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zlozenie wypetionych i podpisanych
dokumentow rekrutacyjnych, stanowigcych zalaczniki do niniejszego Regulaminu oraz
wypelnienie wstepnego testu poziomujacego wiedzg, na podstawie ktorego nastapi

ostateczna diagnoza kompetencji jezykowych Kandydata/Kandydatki do udziatu w kursie.
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§4
ZASADY REKRUTACJI DO PROJEKTU
1. Rekrutacja Uczestnikow/Uczestniczek prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci
szans 1 niedyskryminacji w dostepie do oferowanych w ramach Projektu form wsparcia.
Dziatania rekrutacyjne wsparte beda kampanig promocyjno-informacyjna.
2. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) zaproszenie do udziatu w projekcie 0sob, ktore zainicjowaly projekt,

b) zlozenie przez Kandydatow/Kandydatki podpisanej Ankiety rekrutacyjnej
Z wymaganymi zatgcznikami,

¢) weryfikacja spelniania kryteriow kwalifikowalnosci na biezaco przez Koordynatora
projektu, Asystenta Koordynatora Projektu oraz Osobe ds. rekrutacji i decyzja
o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie wydana przez Koordynatora Projektu po
uzupetnieniu ewentualnych brakoéw formalnych,

d) diagnoza potrzeb szkoleniowych okreslajgca poziom wiedzy/kompetencji/umiejgtnosci
jezykowych Kandydata/Kandydatki zbadana za pomoca wstgpnego testu
poziomujacego wiedze,

e) utworzenie ostatecznych list Uczestnikow/Uczestniczek Projektu oraz  list
rezerwowych,

f) poinformowanie Kandydata/Kandydatki o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie,

g) podpisanie Umowy szkoleniowej z wymaganymi zatacznikami.

3. Nabor do udzialu w projekcie jest otwarty dla wszystkich oséb spetniajacych warunki

uczestnictwa zawarte w § 3.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie powiatu Kkieleckiego i skarzyskiego
wojewodztwa §wigtokrzyskiego w nastgpujacych terminach:

a) I Nabér LIPIEC-SIERPIEN 2019 r. (4 grupy poziom Al+A2 oraz 3 grupy poziom

A2), w procesie rekrutacji zostanie wyltonionych min. 84 oséb (62Ki22M),

b) II Nabér GRUDZIEN 2019 r. oraz STYCZEN 2020 r. (5 grup poziom A2),

w procesie rekrutacji zostanie wytonionych min. 60 osob (18Ki42M).

5. Rekrutacja obejmuje diagnoz¢ Kandydata/Kandydatki projektu pod katem stanu jego/jej
wiedzy z jezyka angielskiego poprzez wstepny test poziomujacy wiedze.
6. Rekrutacja Projektu bedzie realizowana od 31.07.2019 r. do momentu zrekrutowania

peinej liczby Uczestnikow/Uczestniczek i utworzenia kompletnych grup.
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7. W sytuacji wyczerpania limitu wolnych miejsc Projektodawca utworzy list¢ rezerwowa
uczestnikow projektu. Osoby znajdujace si¢ na liscie rezerwowej beda mialy mozliwos¢
udzialu  w  projekcie tylko w  przypadku rezygnacji lub  wykreslenia
Uczestnika/Uczestniczki wczeéniej zakwalifikowanego/-ej do projektu.

8. Osoby niezakwalifikowane w ramach I Naboru bg¢da miaty mozliwo$¢ zlozenia
dokumentéw ponownie podczas rekrutacji w I Naborze.

9. Informacja o zamknieciu rekrutacji na kursy be¢dzie zamieszczona na stronie internetowe;j
Projektodawcy.

10. W przypadku zbyt matej liczby Kandydatow/Kandydatek zostanie przeprowadzona
rekrutacja uzupetniajaca.

11. Rekrutacje Uczestnikow/Uczestniczek Projektu przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna,
w sktad ktorej wchodza:

a) Koordynator Projektu

b) Asystent Koordynatora Projektu

c) Osoba ds. rekrutacji

12. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

a) analiza dokumentéw rekrutacyjnych pod katem formalnym,

b) wyselekcjonowanie brakéw formalnych, wezwanie Kandydatow/Kandydatek do
uzupetnien; o niezgodnosciach osoby beda informowane telefonicznie lub e-mail,

€) wylonienie Uczestnikow/Uczestniczek projektu na podstawie ztozonych dokumentow
1 kryteriow rekrutacji,

d) sporzadzenie listy Uczestnikow/Uczestniczek zakwalifikowanych do udzialu
w projekcie

e) sporzadzenie listy rezerwowe;j.

13. Posiedzenia Komisji rekrutacyjnej beda odbywaty sie¢ sukcesywnie, w zalezno$ci od ilo$ci
ztozonych Ankiet rekrutacyjnych.

14. Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru grup docelowych w oparciu o nastepujace kryteria:
- kompletnos¢ wymaganych dokumentow,

- status na rynku pracy,
- miejsce zamieszkania,
- wiek Kandydata/Kandydatki,

- poziom wyksztalcenia,
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- deklaracja przystapienia do egzaminu zewnetrznego Aptis,
- poziom wiedzy bazowej przy Kandydatach/Kandydatkach na:
» KURS JEZYKA ANGIELSKIEGO POZIOM PODSTAWOWY AIl+A2 -
uzyskanie od 0-50 punktow ze wstgpnego testu poziomujgcego wiedze
> KURS JEZYKA ANGIELSKIEGO POZIOM SREDNIOZAAWANSOWANY A2
— wymagana znajomo$¢ jezyka na poziomie Al, uzyskanie od 51-100 punktow ze
wstepnego testu poziomujgcego wiedze lub przedtozenie kserokopii certyfikatu
postugiwania si¢ jezykiem angielskim na poziomie biegtosci jezykowej Al wg
skali ESOKJ.
Pierwszenstwo udzialu w projekcie w ramach I Naboru beda miaty osoby spehniajace
nastepujace warunki:
- inicjujace projekt
- posiadajace dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosé
- majace niski poziom wiedzy w zakresie wybranego wsparcia.
Pierwszenstwo udzialu w projekcie w ramach Il Naboru be¢da miaty osoby spetniajace
nastepujace warunki:
- inicjujace projekt
- megzczyzni  (grupa preferowana w celu osiagnigcia zalozonych wskaznikow
projektowych)
- posiadajace dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢
- majace niski poziom wiedzy w zakresie wybranego wsparcia.
15. Dokumenty rekrutacyjne nalezy pobra¢ w punktach rekrutacyjnych lub na stronie

internetowej projektu http://ap.org.pl/projekty/znajomosc-jezyka-angielskiego-sukcesem

w zaktadce: Dokumenty rekrutacyjne. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych nalezy
wydrukowa¢ w wersji kolorowe;j.

16. Rekrutacja  Uczestnikow/Uczestniczek  przeprowadzona  zostanie ~w  oparciu
0 obowiazkowe wskazniki okreslone we Wniosku o dofinansowanie projektu.

17. AP zastrzega sobie prawo zmiany terminu rekrutacji w przypadku wyczerpania miejsc lub
stwierdzenia niewystarczajacej liczby ztozonych formularzy.

18. Status osoby pracujacej musi by¢ potwierdzony zaswiadczeniem wystawionym przez
pracodawce. Kursy dla 0sob pracujacych bedg realizowane poza godzinami i zaktadem ich
pracy, przy zatozeniu, ze osoby pracujace u jednego pracodawcy beda stanowily max.

20 % liczebnosci danej grupy.
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19. Komplet dokumentoéw nalezy ztozy¢ osobiscie w punktach rekrutacyjnych:
» poniedziatek, $roda, czwartek i pigtek, w godz. od 8.30 do 15.30
» wtorek w godz. 8.30 do 17.00.
W momencie zlozenia dokumentéw kazda osoba zostanie poproszona o wypetnienie
wstepnego testu diagnozujacego wiedzg.
Wyjatek stanowig Osoby z niepelnosprawnoscia ruchows, ktére moga przestaé
komplet dokumentow poczta lub przekaza¢ je poprzez inng osobe. Bezposrednio po
otrzymaniu dokumentéow Zespot projektowy skontaktuje si¢ z taka osobg w celu
ustalenia poziomu znajomosci jezyka angielskiego.

20. Listy osob zakwalifikowanych do projektu beda dostepne w punktach rekrutacyjnych.

21. Po dokonaniu wyboru grupy docelowej, osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie
zostang powiadomione o wynikach rekrutacji telefonicznie lub e-mail.

22. W trosce o bezpieczenstwo danych osobowych, w wykonaniu zobowigzania wynikajacego
z tresci art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, dalej ,,RODO”, nie nastapi publikacja list na stronie internetowe;j.

§5
FORMY WSPARCIA ORAZ PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTN IKOW PROJEKTU
1. Zadania realizowane w ramach projektu:
KURSY JEZYKOWE - zgodne z tematyka Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego na poziomie A
» JEZYK ANGIELSKI POZIOM PODSTAWOWY A1+A2
(tacznie 4 grupy szkoleniowe po 12 0sob, 240 godzin/grupe, 1 godzina = 45 minut)
» JEZYK ANGIELSKI POZIOM SREDNIOZAAWANSOWANY A2
(tacznie 8 grup szkoleniowych po 12 0s6b,120 godzin/grupe, 1 godzina = 45 minut)
2. Zajecia beda odbywaty si¢ od poniedziatku do czwartku w godzinach dopotludniowych
i/lub popotudniowych zgodnie z preferencjami Uczestnikow/Uczestniczek projektu;
srednio 2 razy w tygodniu po 3 godz. lekcyjne/grupe, z zastrzezeniem mozliwosci max. 4
godz. lekcyjnych/grupe/dzien.
3. Projektodawca umozliwi zajecia w roznych godzinach, tak aby dostosowane byty

elastycznie do wszystkich oso6b bioragcych udziat w projekcie (tj. m.in. os6b bez
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zatrudnienia, pracujgcych, osob opiekujacych si¢ dzieckiem, kobietom godzacym
obowigzki domowe z udzialem w projekcie, itp.).

4. Udziat w kursach jest bezplatny.

5. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka moze wzia¢ udziat tylko w jednym kursie.

6. W pierwszym dniu udzielanego wsparcia Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek
podpisania Umowy szkoleniowej z wymaganymi zalacznikami (tj. o$wiadczenie
o spehianiu kryteriow kwalifikowalnos$ci, zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
deklaracja uczestnictwa w projekcie, o$wiadczenie o wykorzystania wizerunku,
o$wiadczenie o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych projektach,
minimalny zakres danych koniecznych do wprowadzenia do centralnego systemu
teleinformatycznego (SL2014) w zakresie uczestnikow projektu).

7. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka otrzyma materialy dydaktyczno-biurowe (ksiazke,
¢wiczeniowke, dlugopis, notatnik, kserokopie materialdow dydaktycznych, testy
sprawdzajace wiedze).

8. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe. Udzial w zajeciach nalezy kazdorazowo
potwierdzi¢ na liScie obecnos$ci osobistym podpisem.

9. Osoby zakwalifikowane do projektu maja obowigzek wypelniania ankiet i testow
(ewaluacyjnych, weryfikujacych postep w nauce), zwigzanych z realizacja Projektu
1 monitoringiem jego pozniejszych rezultatow.

10. Kazda osoba, ktora wezmie udzial w projekcie zobowigzuje si¢ do przekazania informacji
na temat swojej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu (4 tygodnie po
zakonczeniu udziatu w projekcie).

11.Na zakonczenie kursu Uczestnik/Uczestniczka Projektu przystapi do egzaminu
wewnetrznego, 1 po jego zdaniu otrzyma zaswiadczenie ukonczenia kursu
na poziomie A2.

12. W wyznaczonym przez Projektodawce terminie Uczestnik/Uczestniczka projektu
przystapi do obowigzkowego egzaminu zewnetrznego Aptis. Zdanie egzaminu oznacza
wydanie Uczestnikowi/Uczestniczce Certyfikatu Aptis potwierdzajacego kwalifikacje
jezyka angielskiego na poziomie A. Koszt pierwszego egzaminu finansowany jest
w calo$ci z budzetu projektu.

13. Uczestnik ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach. Dopuszczalna liczba

nieobecnosci na zajgciach nie moze przekroczy¢ 20% ilosci godzin przewidzianych dla
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danego rodzaju wsparcia. W przypadku wigkszej liczby nieuzasadnionych nieobecnosci
Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy.

14. W przypadku nieobecnosci na zaj¢ciach Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/na
jest do samodzielnego zrealizowania materiatu bedacego przedmiotem opuszczonych
zajec.

15. W przypadku rezygnacji lub zakonczenia uczestnictwa w kursie, Uczestnik/Uczestniczka
Projektu zostanie automatycznie zwolniony/a z obowigzku stosowania si¢ do postanowien
niniejszego regulaminu, za wyjatkiem zapisow §5 punkt 10.

16. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka kursu ma prawo zgtasza¢ uwagi i wnioski dotyczace jego
realizacji do Koordynatora projektu. Wszelkie spory rozstrzyga Prezes Zarzadu Akademii

Przedsigbiorczosci sp. z 0.0.

§6
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z uczestnictwa w kursie w trakcie trwania Projektu moze nastapi¢ z waznej
uzasadnionej przyczyny, niezaleznej od Uczestnika/Uczestniczki projektu (np.: cigzka
choroba) i wymaga ztozenia pisemnego o$wiadczenia. Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzuje si¢ niezwtocznie (tj. w terminie do 5 dni kalendarzowych) dostarczy¢ do
realizatora pisemng informacj¢ o tym fakcie (osobiscie, poczta elektroniczng badz za
posrednictwem poczty tradycyjnej).

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania wsparcia,
Projektodawca moze zada¢ od Uczestnika/Uczestniczki Projektu, aby przedtozyl/a
zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajace jego rezygnacjg.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez nig zapisOw niniejszego regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji z projektu z winy Uczestnika/Uczestniczki lub skreslenia z listy
Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika/Uczestniczke Projektu kosztami jego/jej
uczestnictwa w Projekcie do dnia przerwania kursu. Niniejsze postanowienie wynika
z faktu, iz Projekt jest finansowany ze $rodkow publicznych, w zwigzku z czym na
Projektodawcy spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne

z zatozonymi celami wydatkowanie.
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5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy osob
zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej,
zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie rekrutacji.

6. W przypadku rezygnacji z udzialu w zajeciach lub skreslenia z listy uczestnikow,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/na jest zwrdci¢ otrzymane materialty
szkoleniowe.

§7
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

1. Akademia Przedsicbiorczosci i1 Instytucja Zarzadzajaca maja prawo sprawdzenia
obecnosci Uczestnika/Uczestniczki Projektu w deklarowanej formie wsparcia oraz wgladu
do dokumentacji.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/na jest do wypetniania i podpisywania
dokumentacji potwierdzajacej udziat w danej formie wsparcia (tj. dane osobowe
niezbedne do systemu SL2014, listy obecnosci, listy odbioru materiatow szkoleniowych,
testy sprawdzajace wiedz¢) oraz do wypelienia ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu
kursu.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/na jest do informowania Projektodawcy
o ewentualnych zmianach danych osobowych, w szczegoélnosci danych kontaktowych,
ktére wystapity w trakcie realizacji projektu.

4. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 2 beda wykorzystywane do wywigzania si¢ przez

Projektodawce z obowigzkow sprawozdawczych dotyczacych realizacji Projektu.

§8
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
1. Zaukonczenie udziatu w Projekcie uznaje si¢ zakonczenie udziatu w kursie i obligatoryjne
przystapienie do egzaminu zewnetrznego Aptis.

2. Warunkiem ukonczenia kursu jest uczestnictwo w min. 80% zaje¢ szkoleniowych.

§9
DANE OSOBOWE

1. Dane osobowe Uczestnikow/Uczestniczek przetwarzane sg zgodnie z Ogolnym

rozporzadzeniem RODO oraz ustawg z dnia 25 maja 2018 r. o ochronie danych
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2. Administratorem danych osobowych w ramach projektu ,,ZNAJOMOSC JEZYKA
ANGIELSKIEGO-SUKCESEM W PRACY” jest Zarzad Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
bedacy Instytucjg Zarzadzajaca dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 08.04.02, dla danych zawartych
w zbiorze centralnego systemu teleinformatycznego wspierajacego realizacje programow
operacyjnych. Dane osobowe przetwarzane sg wylacznie w celu realizacji niniejszego
projektu w szczegdlnosci: udzielanego wsparcia, potwierdzenia kwalifikowalno$ci
wydatkow, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu oraz sprawozdawczo$ci.

3. Dane osobowe sg powierzone do przetwarzania Instytucji Zarzadzajace;.

4. Panstwa dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom realizujacym badania badz
inne dzialania na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Realizatora Projektu oraz innym
podmiotom dziatajacym na zlecenie instytucji nadzorujacych wdrazanie 1 wydatkowanie
srodkow UE. Dane osobowe mogg rowniez zosta¢ powierzone podmiotom wspierajacym
Instytucje Zarzadzajaca badz Realizatora Projektu, m.in. w zakresie audytow czy kontroli
w ramach RPO WS 2014-2020.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania skutkuje
brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

6. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza obszar UE.

7. Posiadajg Panstwo prawo dostepu do swoich danych, ich poprawiania, skierowania skargi

do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje od dnia 01.07.2019 do 31.10.2020 roku.

2. Regulamin dostgpny jest na stronie internetowej projektu i w punktach rekrutacyjnych.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/na jest do stosowania si¢ do niniejszego
regulaminu.

4. W przypadku zmian dotyczacych projektu lub jego realizacji AP zastrzega sobie prawo
wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.

5. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

6. Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii

Koordynatora Projektu.
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Kielce, 02.12.2019r.

Zalgcznik:
1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji - ANKIETA REKRUTACYJINA
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